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Texas Migrant Council, Inc.
Head Start Migrante y Temporal
Reunién del Concilio Politico
Laredo, Texas
25 de Agosto del 2007

1. BIEN VENIDA
Elaine M. Tafolla, Presidenta del concilio politico, dio la bien venida a todos y llamo la reunion a la orden a las
9:38 A.M.

2. PASAR LISTA/INTRODUCION/FIRMAS
Claudia Salazar, Secretaria del concilio politico, procedi6 con pasar lista.

MIEMBROS PRESENTE

Claudia Salazar, Secretaria-Western Region

Miguel Acosta, Representante del la Comunidad-Wintergarden Region
Priscilla Paiz, Oficial de Orden-Wintergarden Region

MIEMBROS PRESENTE POR LLAMADA DE TELEFONO

Elaine M. Tafolla, Presidenta del Concilio Politico-Rio Grande Valley Region
Jesus Téllez, Vice Presidente-Wintergarden Region

Yuridia Rodriguez, Tesorera-Wintergarden Region

Juan Muitiz, Miembros-Rio Grande Valley Region

José Luis Juarez, Miembro-Rio Grande Valley Region

Mariana Delgado, Miembro-Ohio Region

Laura Aguilar, Miembro-UMOS

Dr. Hilda Medrano, Enlace de la Mesa Directiva de TMC

MIEMBROS AUSENTE

Alejandrina Medrano, Miembro-Ohio Region

Belinda Gonzalez, Miembros-Wintergarden Region

Marisela Carrillo, Miembros-Wintergarden Region

Alicia Fuentes, Miembros-Indiana Region

David Briseno, Representantes de la Comunidad-Western Region

INVITADOS
Sylvia Ramos, Representante de Padres de Indiana Region
Georgianna Duarte, Representante de la Comunidad que fue seleccionado para Rio Grande Valley Region

PERSONAL

Cynthia Garcfa, Directora del Programa de MSHS

Victor Yado, Director de Recursos Humanos

Yolanda Rodriguez, Directora del Educaciéon Temprana

Néstor Atkinson, Director de Tecnologia e Informacion

Javier Rodriguez, Gerente de la Red de Operaciones

Edna Valdez, Secretaria del Programa de MSHS para el Concilio Politico

Teniendo 9 miembros establecié un qudrum.

3. REVISAR Y APROBAR LA AGENDA
El concilio repaso la agenda. Hilda Medrano, Enlace de la mesa Directiva de TMC hizo la mocion para aprobar la
agenda como fue presentada. Miguel Acosta, Representante de la Comunidad para el Wintergarden Region,
secundo la mocién. Mocidn pasa undnimemente.

4. ASENTAR NUEVOS MIEMBROS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
Elaine M. Tafolla procedid con asentar a Georgianna Duarte representante de la comunidad seleccionada para la
regién de Rio Grande Valley y Sylvia Ramos, representante de padre para la regién de Indiana. Sr. Acosta hizo
la mocién para asentar a Georgianna Duarte como la nueva representante de la comunidad para el Rio Grande
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6.

7.

Valley Region. Priscilla Paiz, Oficial de Orden, secundo la mocion. Mocién pasa unanimemente. Georgianna
Duarte hizo la mocién para asentar a Sylvia Ramos como miembros del concilio politico representando al Indiana
Region reaplazando a Alicia Fuentes. Priscilla Paiz secundo la mocién. Mocidn pasa undnimemente.

SESSION EJECUTIVA
No se presento discusion sobre este asunto.

INFORMES DE CONTRATACION Y DESPIDOS

Informes de Contratacién y Despidos para junio y julio

Los miembros del comité de personal repasaron los informes. Los informes se proporcionaron al concilio con
anticipacion para repasar. Miguel Acosta como miembro del comité de personal recomendé la aprobacién de los
informes de Contratacion y Despidos para junio y julio. Claudia Salazar, Secretaria, secundo la mocién. Mocidn
pasa unanimemente.

ASUNTOS PENDIENTES

Aprobacion de Actas

Actas de la reunién regular del 20 de junio del 2007 y la reunién especial del 16 de julio del 2007
Las actas se proporcionaron en la libreta para la revision. Miguel Acosta explico que las actas del 20 de junio del
2007 tendran que corregir la lista de miembros ausentes para incluir a Laura Aguilar de UMOS. Miguel Acosta
hizo la mocidn para aprobar las actas del 20 de junio del 2007 con la correccién en la lista de miembros ausente
para incluir a Laura Aguilar de UMOS y aprobar las actas del 16 de julio del 2007 como se presentaron. Claudia
Salazar secundo la mocién. Mocidn pasa unanimemente.

ASUNTOS NUEVOS
Mend para Bebes y Nifios Pequefios/Menu para Nifios Pre-Escolar para el ano de programa 2007-08
Estos documentos fueron proporcionados en la libreta para la revision. Cynthia Garcia, Directora del Programa
de MSHS, explico que los menus fueron preparados y revisados por los miembros del comité de Child
Development /Health/Nutrition que atendieron la reunion de Health Advisory en abril. Los miembros de estos
comités que atendieron son los siguientes-Elaine M. Tafolla, Priscilla Paiz, y Claudia Salazar. Discusion se
presento sobre la preparacién y el contenido de sal de la comida. Cynthia Garcia, directora del Programa de
MSHS explica que la mayoria de las comidas son preparadas por los cocineros siguiendo los requisitos del
departamento de agricultura de los Estados Unidos. Comunicara estas preocupaciones a Sonia Cotto-Moreno,
director de CACFP para que lo examine. Priscilla Paiz, Oficial de Orden y como miembro del comité que reviso
los menus, hizo la mocidn para aprobar los menis como se presentaron. Claudia Salazar secundo la mocién.
Mocidn pasa unanimemente.
Aprobar los Documentos del Departamento de MIS
Politica Sobre El Uso de Correo Electrénico y Uso de Internet
Este documento fue proporcionado en la libreta para la revision. Néstor Atkinson, Director de Tecnologia e
Informacion, presentd una explicacién detallada sobre esta politica. Néstor Atkinson informo que la politica
de uso de Internet esta en plazo en este momento. Esta politica tendra que ser modificada para incluir la
redaccién al hecho del que la actividad en linea serd monitoreada para la proteccién de menores. Es
necesario tener esta politica para obedecer el requisito sobre la aplicacién de E — Rate. El Sr. Atkinson pas6
a explicar que teniendo esta politica en plazo la agencia también esta de acuerdo con la politica de
proteccion sobre informes de nifios (CIPA). Miguel Acosta hizo la mocién para aprobar la politica sobre El
Uso de Correo Electronico y Uso de Internet. Hilda Medrano secundo la mocién. Mocién pasa
unanimemente.
Plan para Tecnologias para el 2007-2010
Este documento fue proporcionado en la libreta para la revision. El Sr. Acosta preguntd si este plan estard
en plazo para antes del 2010. El Sr. Atkinson dijo que este plan estara en plazo antes del 2010. El Sr.
Juarez preguntd cuando serd implementado este plan. El Sr. Atkinson pasé a explicar que algunas areas de
este plan estan en plazo y esta pendiente la implementacién completa tan pronto que se reciban los fondos
de E - rate. El Sr. Atkinson también mencion6 que este plan de tecnologia es un requisito para recibir los
fondos de E - rate. José Luis Judrez hizo la mocion para aprobar el Plan para Tecnologias para el 2007-
2010. Miguel Acosta secundo la mocién. Mocidn pasa unanimemente.
Aprobar las Politicas del Departamento de Recursos Humanos
Politica del Trabajo Libre de Alcohol Drogas
Este documento fue proporcionado en la libreta para la revision. Victor Yado, Director de Recursos Humanos,
explico que esta politica esta en plazo y aplica a todos los empleados pero no especifica que aplica para los
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conductores de autobls. Esta politica sera modificada para estar de acuerdo con el Departamento de
Transporte.
Politica del Periocdo de Prueba
Este documento fue proporcionado en la libreta para la revisidn. Victor Yado explicd que esta politica esta
en plazo pero se tendra que modificar. El periodo de prueba sobre algunos puestos es tres (3) mes (90 dias)
y sobre otros es seis (6) mes (180 dias). El periodo de prueba para todos los puestos sera modificado para
ser seis (6) mes (180 dias). Miguel Acosta hizo la mocién para aprobar la politica del Trabajo Libre de
Alcohol Drogas y la politica del Periodo de Prueba como se presentaron. Claudia Salazar secundo la macion.
Mocion pasa unanimemente.
Colaboracion del programa de TEEM con TMC
Esta informacidn fue proporcionada en la libreta para la revisién. Yolanda Rodriguez, Directora de Educacion
Temprana, presento la informacion respecto a este programa. TMC participa en este programa de ayudar
entrenar las profesoras y aumentar las destrezas de educacion temprana. Se proporcionados las oportunidades
para el desarrollo profesional a las profesoras para que puedan suministrar a los niiios las destreza apropiadas
para que tengan éxito de trabajo escolar en las escuelas publicas.
Recaudar Fondos-Camisas para los Miembros del Concilio Politico
Informe sobre este asunto se presentara en la siguiente reunidn.

9. INFORME DEL PROGRAMA DE Y INFORME DE FINANZAS

Cynthia Garcia, Directora del Programa de MSHS presento el informe del Programa de MSHS.

= La visit para la evaluacion federal - El equipo para la evaluacién federal que llegé a iniciar el seguimiento
final daba visita en las areas de Indiana, la area de Panhandle del Western Region y los estados de
Expansion que son Oklahoma, Iowa y Nevada. La Sra. Garcia anuncio con mucho orgullo que la visita
fue un éxito. Los asuntos pendientes del programa se arreglaron para estar de acuerdo con los
requisitos federales. La notificacion ha sido recibida con la fecha para la préxima evaluacién en 2008. La
notificacion para la visita puede indicar un (1) dia o hasta treinta (30) dias de anticipo y pueden llegar a
cualquier tiempo entre Octubre de este ano y cual quiera fecha del préximo ano, 2008

= Informe de NMSHA — Se presento discusion sobre el asunto de emigracion y como esta afectando a
todos los programas para familias migrantes. Esto ha creado un problema en el area de reclutamiento y
también ha afectado a las familias y los cultivadores. Las familias tienen miedo presentarse cuando se
conduce reclutamiento en su drea. Tienen miedo ser recogidos como inmigrantes y que les retiren a sus
hijos. Este ano no se presto las condiciones de clima para cultivar. Algunos cultivadores se mudaron de
la zona y otros no plantaron sus cultivos o plantaron cultivos mas pequefios. Unas familias que viajaron
al norte no trabajaron mucho otros no viajaron debido a el efecto del clima sobre los cultivos. La
Asociacién también esta preparando una carta para la agencia federal respecto al asunto de en-especie.
Los comentarios seran sobre el cambio para no permitir la documentacion de en-especie cuando los
padres transportan a los nifios al centro.

* Expansién — Iowa esta sirviendo a 50 nifios. Los otros centros se abriran en una semana y media y
serviran a nifios todo el mes de octubre. El reclutamiento no ha tenido éxito debido al mal informe
respecto al nuestro programa. Las familias piensan que nuestros centros se usaran como vivienda para
los nifios que recogidos debido a la inmigracion. Las familias que viven en los lugares de campamento
estan pidiendo a los cultivadores que no presenten informes sobre la ubicacién. Cultivadores no quieren
revelar informacion sobre familias porque necesiten que las familias trabajen sus campos. Nuestro
personal esta haciendo cada esfuerzo para visitar las familias en sus casas y las visitas de sitio para
informar a las familias que nuestro programa y serviclos tienen nada que hacer con la inmigracion.

Se presentaron preguntas sobre los centros en Oklahoma que no estén sirviendo a nifios en este momento y si
la agencia esta consciente de esa situacion. La agencia federal siempre esta consciente del progreso respecto a
los sitios de expansion. Los servicios en los centros para la expansion ofreceran servicios a través de octubre y
noviembre. Estos centros estén abiertos en este momento para preparar la contratacién de personal para la
concesion de licencia, y para finalizar todos los contratos necesario para poder servir a nifios. Las familias que
estan en la lista de espera recibiran servicios tan pronto que se inicien servicios para nifios en el centro.

Se presentaron preguntas sobre el proceso de reubicacion para empleados. La preccupacion fue sobre los
cometarios que se hacen al personal de que no tendran trabajo si no reubican al norte. Se presento explicacion
sobre el proceso que se sigue cuando los empleados se van al norte para trabajar en los centros. Se explico que
los empleados hacen el compromiso para reubicar al norte voluntariamente. Nunca se les dice que tendran que
reubicarse para asegura empleo al regresar. Se nombrara un comité para discutir este asunto en la siguiente
reunién sobre sesion ejecutiva.
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= Propuesta de Matrimonios Sanos — notificacién sobre la decision de esta propuesta debe ser recibido a
principios de octubre. Este programa sera ofrecido al valle y parte del area de Laredo para incluir a Del
Rio. La Sra. Tafolla pregunto si este programa podia ser incluido en una de las reuniones del concilio
politico. La Sra. Garcia explico que estas sesiones se conducen los el sabados sobre un pericdo de
varios meses. El concilio necesitara programar una reunién un sabado para asistir a una de las sesiones.
» Reuniones del Comité de Finanzas — empezaran la ultima semana de agosto, en viernes, y después cada
viernes para discutir y preparar el presupuesto para la propuesta que se tiene que se tendra que enviar
en noviembre.
INFORME DE FINANZAS
El informe del presupuesto fue proporcionado en la libreta para la revision. Se presentaron preguntas respecto a
los articulos de linea sobre la expansion. El Sr. Sotelo sera disponible para comentar sobre las preguntas
respecto a el informe finanzas en las reuniones de comité fiscales que estaran empezando esta semana.
Informes de Actividad Regional
Los informes se proporcionaron en las libretas para la revision. No se presento discusion sobre este asunto.

10. INFORME DEL ENLACE DE LA MESA DIRECTIVA
Debido a los problemas con la conexidn de la linea de teléfono este asunto se discutira en la siguiente reunién.

11, COMITES
El comité de finanzas empezara las reuniones la Ultima semana de Agosto.
Los miembros del comité de AdHoc tendran que reunir tan pronto como sea posible para continuar la revision de
los estatutos. Se tendra que hacer comunicacion con los miembros para documentar las fechas que regresen a
su Home Base para fechar las reuniones y decidir en el local tan pronto como sea posible.
Mary Webber, Directora de Intervencién Temprana y Prevencién, le gustaria tener tres miembros de (3) del
comité de Child Development/Health/Nutrition para participar en la reunién de HSAC el 20 de septiembre del
2007 al mediodia. Priscilla Paiz, Elaine M. Tafolla y Sylvia Ramos participaran en esta reunién.

12. FORO ABIERTO
Se presento discusion sobre la matriculacion y las guias de ingresos para calificar para los servicios en nuestro
programa debido a una situacién con una familia del concilio politico. Los detalles se explicaron y se le daran
otros recursos para ayudar asistir la familia con esta situacion.

13. FECHAR LA SIGUIENTE REUNION
Se presento discusion sobre la fecha de la proxima reunién. La préxima reunién fue programada con
anticipacion para el 9 y 10 de noviembre del 2007, en Crystal City, Texas. Se programara una reunién en
octubre sdlo si es necesario para discutir temas con respecto al presupuesto. Miguel Acosta hizo la mocién para
guardar las fechas para la siguiente reunion de 9 y 10 de noviembre del 2007 y el local sera en Crystal City,
Texas, participacion sera en persona. Priscilla Paiz secundo la mocién. Mocién pasa unanimemente.
Notificacién para esta reunién seguira tan pronto como sea posible.

14. CIERRE
Miguel Acosta hizo la mocién para terminar la reunidn. Priscilla Paiz secundo la mocién. Moci6n pasa
unanimemente. La reunidn termino a las 10:46 A.M,
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TEXAS MIGRANT COUNCIL, INC.

RESUMEN DE LAS DECICIONES POR EL CONCILIO POLITICO

25 DE AGOSTO DEL 2007

1. ASENTAR NUEVOS MIEMBROS Y REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
REPRESENTATES DE LA COMUNIDAD-
GEORGIANNA DUARTE-RIO GRANDE VALLEY REGION
PADRE DEL CONCILIO POLITICO-
SYLVIA RAMOS-INDIANA REGION

2. INFORMES DE CONTRATACION Y DESPIDOS
PARA EL MES DE JUNIO
PARA EL MES DE JULIO

3. ACTAS PARA:
REUNION REGULAR DEL 20 DE JUNIO DEL 2007
REUNION ESPECIAL DEL 16 DE JULIO DEL 2007

4, MENU PARA BEBES Y MENU PARA NINOS PREQUENOS Y
PRE-ESCOLAR PARA EL ANO DE PROGRAMA 2007-08

5. APROBAR LOS DOCUMENTOS DEL DEPARTAMENTO DE MIS
POLITICA SOBRE EL USO DE CORREQ ELECTRONICO Y USO ED INTERNET
PLAN DE TECNOLOGIA DEL 2007-2010

6. APROBAR LAS POLITICAS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
POLITICA DEL TRABAJO LIBRE DE ALCOHOL Y DROGAS
POLITICA DEL PERIODO DE PRUEBA

APROBADO POR C@Méa) M@é{ r

NOMBRE/TITULO

FECHA DE APROBACION / / ) / @ ) 0 7

APROBADO

APROBADO

APROBADO
APROBADO

APROBADO
APROBADO

APROBADO

APROBADO
APROBADO

APROBADO
APROBADO

FECHA
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