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Head Start Migrante y Temporal
Reunion Especial del Concilio Politico
Llamada de Teléfono
7 de Julio del 2011

1. BIEN VENIDA

Leean Benavides al Presidenta del Concilio Politico, dio la bienvenida a todos y llamo la reunion a la orden a las
5:25 P.M.

PASAR LISTA/INTRODUCCION/FIRMAS
Leean Benavides procedid con pasar lista y establecer quérum.

MIEMBROS PRESENTE

Leean Benavides, Presidente del Concilio Politico-Wintergarden Region
Cristina Perez, Vice Presidente-Wintergarden Region

Yesenia Hernandez, Alternante para Elizabeth Ibarra, Secretaria-Rio Grande Valley Region
Melissa Carrizalez, Oficial de Orden-Western Region

Verdnica Solis, Miembro-Wintergarden Region

Yvonne Torres, Miembro-Wintergarden Region

Reyna Salazar, Miembro-Rio Grande Valley Region

Norma Nevarez, Miembro-Western Region

Josefa Hurtado, Miembro-Ohio Region

Yesenia Morales, Miembro-Ohio Region

Anita Cuevas Lomas, Representante de la Comunidad -Wintergarden Region
Taiya Jones, Representante de la Comunidad-Western Region

Reverendo Chester Phyffer, Miembro de la Mesa Directiva de TMC

MIEMBROS AUSENTE

Maria Esparza, Tesorero-Indiana Region

Ramiro Barrientos, Miembro-Wintergarden Region

Guadalupe Jiménez, Miembro-Wintergarden Region

Ruth Gonzalez, Miembro-Rio Grande Valley Region

Brenda Garcia, Miembro-Rio Grande Valley Region

Matilde Gutierrez, Miembro-Rio Grande Valley Region

Marisa Miranda, Miembro-Rio Grande Valley Region

Norma Zambrano, Miembro-UMOS

Jesls Cardoza, Representante de la Comunidad-Indiana Region
Mary Ramos, Representante de la Comunidad-Rio Grande Valley Region

PERSONAL

Manuel E. DuQue, Vice Presidente de Operaciones

Norma Ybarra, Vice Presidente de Recursos Humanos

Néstor Atkinson, Director del Programa de Head Start Migrante y Temporal
Alicia Yanez, Directora de Asociacién con la Familia

Edna Valdez, Secretaria de MSHS-Concilio Politico

Teniendo doce (12) miembros presente establecid un quérum.

ASUNTOS PARA APROBAR

Organigrama de TMC-Cambio/Revision, Organigrama de MSHS-Cambio/Revision, Director de Nifios
y Familias
Este informe se proporciono por anticipo para la revision.
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El comité de personal se reunid el 29 de Junio del 2011 con Norma Ibarra, Vice Presidente de Recursos Humanos
Manuel DuQue, Vice Presidente de Operaciones y Néstor Atkinson, director de MSHS para discutir los cambios
sobre el Organigrama de TMC y el de MSHS. El comité estaba satisfecho con la justificacion de los cambios; los
organigramas se presentaron con los cambios.
Se agrego el puesto de Director de Nifios y Familias al organigrama de TMC y estara emprendiendo la
responsabilidad de todos los programas de Head Start que son el Head Start, Early Head Start, y Migrant Seasonal
Head Start. La posicion de Director de MSHS y la posicion de Director de HS/EHS se uniran a la posicion del
Director de Ninos y Familias. El puesto del Director de MSHS fue retirado. Néstor Atkinson tomara el puesto de
Oficial Ejecutivo de Informacién que aparece en el organigrama de TMC. El departamento de sistemas de
informacion estar bajo la direccién de el Sr. Atkinson. Se actualizaron cambios a los organigramas para
complacer las necesidad en crecimiento de la Corporacion. La consolidacién de puestos asegurara la entrega de
servicios de buena calidad en una manera redituable.
Leean pregunté por la aclaracion respecto al movimiento del puesto de Gerente de HRIS al organigrama
corporativo y el puesto de Director de Enriquecimiento de Padres al organigrama de MSHS. Los puestos existian y
falté afiadir al sistema.
Dr. Gasko estaba en la llamada de conferencia y siguieron con la introduccién al concilio. Sobre la aprobacion, Dr.
Gasko se encargara de este nuevo puesto de Director de Nifios y Familias el 18 de julio del 2011.
Se presento discusion respecto a los desafios posibles que el Dr. Gasko podra encontrar con la existencia que la
mayoria de los padres hablan espafiol y sobre el operativo Gnico del Programa con respecto a los estados del
norte.
Dr. Gasko reconocid las preccupaciones y les informd que esta preparado para emprender las responsabilidades
del programa de MSHS. La administracion programara una reunion con Dr. Gasko para discutir sobre los
problemas con personal y los desafios que han presentado en los estados del norte durante los dos afios
anteriores.
Cristina Perez hizo la mocion para aprobar el organigrama de TMC y el organigrama de MSHS como se
presentaron; el Director de Nifios y Familias y Dr. Gasko . Taiya Jones secundo la mocién. Mocion pasa
unanimemente. .
EL OFICIAL EJECUTIVO DE INFORMACION
El puesto de director de IT se movié al organigrama Corporativa y fue actualizado a Oficial Ejecutivo de
Informacion. Néstor Atkinson tomara este puesto y estara bajo la supervision directa del CEO/Presidente,
supervisara el departamento de MIS (sistema de manejo de informacidn). Cristina Perez hizo una mocién para
aprobar a Néstor Atkinson el Oficial Ejecutivo de Informacién. Melissa Carrizalez secundo la mocién. Mocidn pasa
unanimemente.
Politicas de Recursos Humanos
Estos documentos se proporcionaron en anticipo para la revision.

> Politica de Beneficios

> Politica de Vigilancia de Video
El comité de personal se reunié el 23 de mayo del 2011 con Norma Ybarra para examinar estas politicas y
recomendaron que se eliminara cierta redaccion. El comité se reunié de nuevo el 29 de junio del 2011 para
examinar las politicas y estaban satisfechos con los cambios. Las politicas se presentaron para la aprobacién.
Cristina Perez hizo la mocién para aprobar la politica de beneficios y la politica de vigilancia de video como fue
presentado. Norma Nevarez secundo la mocién. Mocién pasa unanimemente.

CIERRE :
Cristina Perez hizo la mocién para terminar la reunion. Melissa Carrizalez secundo la mocién. Mocién pasa
unanimemente. La reunidn termino a las 5:43 P.M.
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Head Start Migrante y Temporal
Reunion Especial del Concilio Politico

RESUMEN DE DECISIONES POR EL CONCILIO POLITICO
7 DE JULIO DEL 2011

1. ORGANIGRAMA DE TMC

2. ORGANIGRAMA DE MSHS

3. DIRECTOR DE NINOS Y FAMILIAS

4. OFICIAL EJECUTIVO DE INFORMACION
5. POLITICA DE BENEFICIOS

6. POLITICA DE VIGILANCIA DE VIDEO

APROBADO POR %W

7 'NOMBRE/TITULO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

FECHA DE APROBACION @ / ‘7 29//

FECHA
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